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Положение 

об инновационном фонде
МБОУ «Полевская СОШ»

1. Настоящие Положение регулирует распределение средств на стимулирование инновационной деятельности (далее – «средств») между педагогическими работниками общеобразовательного учреждения в объеме субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в МБОУ «Полевская СОШ» на 2015 год.

2. Основной целью использования средств инновационного фонда  системы образования МБОУ «Полевская СОШ» является стимулирование деятельности педагогических работников и общеобразовательных организаций на создание и внедрение инновационных продуктов, обеспечивающих современное качество образовательных результатов. Средства инновационного фонда направляются на стимулирование общеобразовательного учреждения, осуществляющих:

 разработку, внедрение и распространение передового педагогического опыта;
входящих в инновационную инфраструктуру системы образования Алтайского края; 

работающих на выравнивание условий получения качественного образования в школах, находящихся в сложных социальных условиях;

осуществляющих сетевое взаимодействие в профессиональных сообществах и объединениях, а также для обеспечения современных условий и требований ФГОС за счет интеграции ресурсов школьных округов;

участвующих в реализации пилотных проектов краевого и муниципального уровней.

3. Ожидаемыми результатами и эффектами использования средств инновационного фонда в МБОУ «Полевская СОШ»  в 2015 году являются:

создание и эффективная работа межшкольных профессиональных объединений учителей школьного округа; 

положительная динамика доли обучающихся, показавших на государственной итоговой аттестации результат, превышающий среднекраевое значение; 
положительная динамика доли старшеклассников (10-11 классы), обучающихся по профильным образовательным  программам; 

увеличение доли педагогических работников,  участвующих в краевых проектах по введению  ФГОС основного общего образования и дистанционного обучения; 

снижение числа педагогических работников  показывающих низкие образовательные результаты. 
4. Распределение средств осуществляется по показателям мониторинга результативности и качества деятельности  с учетом численности педагогических работников за прошедший учебный год.
5. Количество педагогических работников определяется по данным РИК-83 «Сведения о численности и составе работников организациях, реализующих программы общего образования».
6. Инновационный фонд учреждения формируется исходя из суммы набранных баллов при проведении оценки деятельности за прошедший год. 
7.Инновационный фонд общеобразовательного учреждения определяется по следующему принципу:

- объем средств, выделяемых образовательному учреждению на стимулирование инновационной деятельности, делится на общую сумму баллов, полученных при формировании рейтинга общеобразовательных учреждений,  получается стоимость одного балла;

- стоимость одного балла умножается на сумму баллов конкретного общеобразовательного учреждения, определяется общая сумма средств на стимулирование инновационной деятельности. 
8. Объем средств, выделяемых на стимулирование инновационной деятельности общеобразовательного учреждения по итогам распределения средств комиссией по распределению инновационных фондов, утверждается приказом комитета Администрации Немецкого национального района по образованию.
9. Средства являются частью фонда оплаты труда и используются   на ежемесячные выплаты за высокие результаты и качество деятельности педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, установленные локальными актами общеобразовательной организации. 

Не менее 10 % инновационного фонда общеобразовательной организации, входящей в реестр инновационных площадок системы образования Алтайского края, распределяется между заместителями директоров, осуществляющими сопровождение инновационной деятельности конкретного общеобразовательного учреждения.

Средства распределяются 1 раз в год.
10. Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника является оценка его профессиональной деятельности через оценочный лист, который должен содержать не менее 3 критериев из предложенных в таблице 2, раскрывающих  работу педагога по направлениям инновационной деятельности. Общеобразовательное учреждение из данного перечня выбирает актуальные для себя и формируют из данных критериев оценочный лист, не добавляя ничего своего.
11.Общеобразовательное учреждение вносит необходимые изменения в положение об оценке результативности профессиональной деятельности педагога.
       12. Порядок согласовывается с органами государственного общественного управления образованием (муниципальная комиссия по распределению инновационного фонда) и профсоюзом.
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