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0 MOpsiJIKe CO3/Iatusl, OOHOBJICHUSI U UCIIOJIB30BaHUs
pojuTesibekoro gonjia yueOHMKOB OUOIMOTeKH
[ lonesckoit cpejtieit 061eoOpazoBaTesIbHON IIKOJIbI

1. O6mme nosioKeHns.
1.1. Hacrosiiee nososkenue periaMeHTHpYeT Nopsiaok odecneuenus yvawmxes 1-11-x knaccos
yueOHUKaMH U yueOHBIMH MOCOOUAMMU.
1.2. ®opmMupoOBaHHE POJIUTEILCKOrO (pOH/Ia YHEOHUKOB OCYLIECTBIISIETCS 3a CHET POAMTENBCKUX
Cpe/CTB.
1.3. BHecenue W3MEHEHHH W JIOMOAHEHHMH B JIaHHBIH JOKYMEHT JOIYCKAaeTCs TOJBKO MOC/E
COrJIAaCOBAHMsl € POAMTEIbCKOH  OOLIECTBEHHOCTBIO M 00si3atesibHO  oopmusieTcs
COOTBETCTBYIOLIUM MPUIIOIKEHHEM.

2. llopsiioxk popmMHPOBAHHSI POAUTEILCKOr0 honaa yuedHHKOB.
2.1. Exerosno B okTsiOpe-HOosiOpe 3aB. OMOJIMOTEKOH M 3aMECTUTENM JUPEKTOpa Mo y4yeOHOM
YacTH JICJIAlOT aHaniu3 (POHJIOB yueOHOM nuTepaTypbl U ONPEAENSIOT MEPEeUeHb U KOJIMYECTBO
HEOOXO0IMMBIX YUEOHUKOB.
2.2. 3aB. OGHOMMOTEKOW MPOCUYUTHIBACT KOJIMYECTBO HEAOCTAIOUIMX Y4YeOHHKOB, CyMMbl Ha
npuodpeTeHne Y4eOHMKOB MO KayK10i napajiean, npu HeoOXOAMMOCTH — 0 KaXK0My KJiaccy.
2.3. PoauTenbekue cpeacTBa Juist OMOJHEHUs: y4eOHoro (1)0Hﬂai [IPUBJIEKAIOTCS UCKITIOUNUTEIIHHO
Ha JI00pOBOJIBHONH OCHOBE.
2.4. CymM™ma B3HOCOB YTBEPIKAAETCS POJAUTENLCKMM KOMHUTETOM LLKOJIBI.
2.5. PoauTtenbCKkuii KOMHUTET JAeACrMpyeT [OJHOMOYMS B PELIEHWH BOIMPOCOB MpHOOpeTeHMs
y4eOHUKOB M yueOHBbIX MMOCOOMI 3aBeaylollel KOJAbHOW OMONIMOTEKONH Ha ClIeayIolHX
YCIOBUSX:

- JIOFOBOPbI Ha MOCTABKY YYeOHHMKOB 3aK/JIOUAIOTCS € MOCTABLIMKAMM, 3aPEKOMEH/10BABILIMMH
celsi ¢ MOJIOKHUTENILHOM CTOPOHBI HA pbIHKE Y4eOHMKOB. Npe/UlaralolumMu HaudoJsee BbIro/iHble
JUIS  LIKOJIbI  YCJIOBUSI  (MHHHUMAQJIbHbIE  LIEHbl, ONTUMAajlbHblE  CPOKM  MOCTABKH);

- JuTeparypa  npuoOperaercs yepez  onToBble  Oa3bl WJIM  MarasuHbl;

- pacueT 3a JIMTeparypy OCYLIECTBIACTCS IPEUMYUIECTBEHHO MOCIIE €€ MOJIyUeHHs!.

2.6. YueOHuku U yueOHbIC MOCOOUS, NPUOOPETEHHbIE HA POAUTENILCKHE CPEJICTBA, MEPEIaloTes B
HIKOJIbHYIO OMOIHOTEKY U SIBJISIIOTCS COOCTBEHHOCTBIO IIKOJIb.

2.7. JleHexHbli B3HOC MOXeT ObITh 3amMeHeH nepegaueidl B OubnuoTeuHwlit (QoHI paHee
NPUOOPETEHHBIX YUeOHBIX M3AaHUH NPH YCIOBUH, UTO JaHHOE MocoOHue BOCTPeOOBAHO LIKOJIOM
¥ COOTBETCTBYET CAHUTAPHO-TMTHEHUUYECKMM HOpMaM.

2.8. Exxeroino oOHoBNgeTces B cpeiHem 25% yuebHoro (oHaa.





3. Использование родительского фонда учебников.
3.1. Учебниками, приобретенными за счет добровольных родительских взносов, имеют право пользоваться те учащиеся, чьи родители обеспечивают приобретение этих учебников.
Другие учащиеся получают оставшуюся учебную литературу в следующей очередности:
  - учащиеся, чьи родители нерегулярно сдают денежные средства на учебники;
  - учащиеся, чьи родители не сдают денежные средства на учебники.
3.2. Заведующий библиотекой выдает учебную литературу персонально каждому учащемуся 5-11-х классов по ведомости, в которой ученик расписывается за получение учебников. В 1-4-х классах учебники получают родители.
3.3. Если учебник утерян или испорчен, родители (законные представители) сдают в библиотеку точно такой же, изданный не ранее утерянного учебника.
3.4. В случае перехода учащегося в течение учебного года в другое образовательное учреждение часть учебников из комплекта, которым пользовался учащийся, может быть передана родителям в качестве компенсации за внесенные денежные средства (условно сумма делится на 4 части – по количеству четвертей) и должна быть списана из библиотечного фонда. Отбор учебников осуществляет библиотека.


4. Права и обязанности участников реализации Положения.
4.1. Совет школы: 
- ежегодно рекомендует родителям размер взноса денежных средств по параллелям классов, исходя из анализа состояния фондов и потребности в учебниках;
- устанавливает сроки сбора денежных средств (обычно февраль – май текущего учебного года); 
- принимает изменения и дополнения в настоящее Положение.
4.2. Директор школы: 
- координирует деятельность Совета школы, педагогического, родительского и ученического коллективов по формированию, сохранности и бережному отношению к фонду учебников в школе;
- обеспечивает условия хранения учебного фонда;
- утверждает изменения и дополнения к настоящему Положению.
4.3. Классные руководители: 
- организуют учащихся для получения и возврата учебников в библиотеку в начале и конце учебного года; 
- ведут разъяснительную работу с родителями по вопросам формирования родительского фонда учебников;
- доводят до сведения родителей информацию об учебниках, по которым ведется обучение, о наличии данных учебников в учебном фонде, о размере и сроках взноса, рекомендованного Советом школы, о сохранности учебников учащимися класса, о замене учебников в случае потери или порчи.
4.4. Родители: 
- принимают решение об участии в формировании родительского фонда учебников на собраниях класса или школы; 
- вносят денежные средства на формирование фонда в размерах и в сроки, установленные решением общешкольного родительского комитета; 
- заслушивают отчет зав. библиотекой о расходовании средств; 
- участвуют в проверках сохранности учебников и учебных пособий.
4.5. Заведующий библиотекой: 
- ежегодно предоставляет Совету школы информацию о составе учебного фонда библиотеки и перечень литературы, которую необходимо приобрести; 
- не позднее февраля текущего года оформляет заказ на учебники и учебные пособия, учитывая количество учащихся и сохранность библиотечного фонда учебников; 
- заключает договоры на поставку учебников;
- ведет учет поступающей учебной литературы (по установленной для школьных библиотек форме); 
- обеспечивает правильное хранение и несет ответственность за сохранность родительского фонда учебников; 
- ведет работу с учащимися по бережному отношению к школьному учебнику; 
- отчитывается перед родительской общественностью на общешкольных и классных собраниях о расходовании собранных на учебники средств.

