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[osro:keHune o NopsiIKe CO31aHUs U UCIIOJIL30BAHMSI YYEOHOI0
Ppounpa oudIMOTEKN

1. O01ue nooKeHus

Hacrosimee mnoJiozkenne perjaMeHTHpyeT nopsiiok (GOpMHPOBAHHS, KOMILIEKTOBAHUA M
opranusanuio yueonoro Gponaa mwkoJabHoH OnOAHOTERH H o0ecneyeH sl MKOJILHUKOB yueOHuKamu

" yueOHbIMH nocoousimu.

YueOnbiii GoHA WKOJALHOIN OHOJIMOTEKH co31aeTesi KaK eIHHbINi Ondanoreunbiii poHa HA ocHOBe
UEHTPAJIH30BAHHOI0 KOMIJIEKTOBAHUSI H XPAHUTCS B OTCALHOM MOMeLen .

KomniexroBanune yuebnoro (onaa onpejae/sieTcsi B COOTBETCTBHH ¢ (elepaibHbLIM HepedHem
YueOHHKOB, PEKOMEHA0BAHHbIX (A0NYLIEHHBIX) K HCMNOJIb30BAHHIO B 00Pa30BaTE/ILHOM npolecce B
00pa3oBaTENBLHBIX  YUDEKICHHAX, DPEATH3YIONHX 00pa3oBaTejbHbIe NPOrpaMMbl, 001Ero
o0pa3oBanusi ¥ ¢ y4eTrom norpedHOCTell WKOJABLI H y4eOHBIMH NPOrpaMMaMH, FJIABHOH IEJIbIO
KOTOPBIX SIBJISIETCS PeaJH3alHsi FOCYAaPCTBEHHBIX 00Pa30BaTeIbHBIX CTAHAAPTOB.

2. Hopsinok popmuposanns yuebuoro gpounga 6udanorexn

1. ®opmuposanne yuebnoro onaa OHOIHOTEKH WIKOJbI OCYHIECTBISIETCS 32 cueT (peepaibLHoro u
MYHHIIHNAILHOI0 OI0ZKETOB, HEeJIeBbIX CPEACTB, YHeOHHKOB, NPHHATHIX B 1P HJIH NOJYYEHHBIX 10
obmeny.

2. Bee noJjiyvueHubie y'lk‘ﬁlllll\“ll H y‘lC()Iibl(‘ nocoousi nepeaarnTess B HKOJLHYIO 6“6.[]"()1'0[()' "
SIBJSIIOTCSE COOCTBEHHOCTBIO IIKOJIbI.

3.Ucnonn3oBanue yueduoro Gponaa mKoAbHOH OHOAHOTEKH

1. Yuebnoii anTepaTypoii MMEI0OT NPaBo NOAL30BATHLCS Bee 0€3 HCKIIIOYEHHUsSI YUALLHECs U YJIeHbI
NeJArorHvecKoro KOJIeKTHBA MIKOJIbI.

2. 3aseayomunii Ou0JHOTEKON BbIAACT YYeOHMKH YUYAMMCS WKOJbI HJIH HX POANTEISIM M0/
pocnuch, a B KOHUE Y4eOHOro roaa BO3BpamawT B 6ubanorexy.

3. Ecamn yyammmes yueOHHK YTEPSH WIH HCHOPYEH, POAHTENH (3AKOHHbIC NPEACTABHTEAN HJN
JIHNA, UX 3amMeHsiiomne), 0053aHbl N0 COIVIACOBAHIIO € 3aBEAYIOIHM OHOJHOTEKOI 3aMEHHTL €ro
HA PABHOUEHHDII.

4. B cayuae nepexoaa yuaiuxesi B Apyroe oopazoBare/ibHOE YUpeKACHHE, OKOHYAHUS 00yUueHus
I BbIOBITHA H3 WIKOJIbI M0 HHBIM NPHYUHAM YUEHHK 00s13aH CAATH B WIKOJAbHYIO OHOJIHOTEKY




всю учебную литературу. Заведующий библиотекой выдает обходной лист с отметкой об отсутствии задолженности. Документы выдаются по предъявлении обходного листа. 
5. Педагоги и другие работники школы в случае окончания действия трудового договора, увольнения или выбывающие из школы по иным причинам обязаны сдать в школьную библиотеку всю учебную литературу. Заведующий библиотекой выдает обходной лист с отметкой об отсутствии задолженности. Документы выдаются по предъявлении обходного листа. 
6. Директор школы: 
· координирует деятельность школьной библиотеки, педагогического, родительского и ученического коллективов по формированию, сохранности и бережному отношению к фонду учебников в школе, 
· обеспечивает условия для хранения учебного фонда, 
· утверждает изменения и дополнения к настоящему Положению. 
7. Классные руководители: 
·  организуют  возврат учебников и учебной литературы  по окончании учебного года; 
· ведут работу с учащимися и их родителями (законными представителям или лицами, их заменяющими) по вопросам сохранности учебного фонда и о компенсации ущерба в случае потери или порчи учебника; 
· доводят до сведения родителей информацию о комплекте учебников, по которым ведется обучение. 

8. Родители (законные представители или лица, их заменяющие): 
· могут получать информацию об обеспеченности учащихся учебной литературой; 
· обеспечивают сохранность учебников, выданных учащимся, в течение всего срока пользования книгами; 
· в случае потери или порчи учебника обязаны по согласованию с заведующим библиотекой заменить его на равноценный; 
· могут участвовать в плановых проверках сохранности учебников и учебных пособий. 


9. Заведующий библиотекой: 
· отвечает за обеспечение учебного процесса учебной литературой; 
· ведет библиотечную учетно-финансовую документацию учебного фонда: книг суммарного учета; тетради учета книг, принятых взамен утерянных; актов и накладных на поступление и списание документов; актов о проведении инвентаризации и проверок фонда; и несет ответственность за их достоверность; 
· комплектует учебный фонд в соответствии с образовательной программой школы; 
· осуществляет учет (прием, выдачу, выбытие) учебников и учебных пособий и их техническую обработку; 
· организует размещение и хранение учебников и учебных пособий в отдельном помещении в соответствии с настоящим положением; 
· осуществляет изучение состава фонда и анализ его использования; 
· проводит периодические проверки фонда, следит за правильностью его расстановки; 
· осуществляет выявление устаревших и ветхих и дефектных учебников и учебных пособий и проводит своевременное их списание по установленным нормам и правилам; 
· обеспечивает контроль за выданными читателям учебниками и учебными пособиями, принимает меры для своевременного их возврата; 
· проводит корректировку количественных показателей заказа на учебную литературу в соответствии с перспективным плановым контингентом учащихся школы; 
· проводит мониторинг обеспеченности учебной литературой, согласовывает и с администрацией школы, учителями-предметниками и классными руководителями потребность в учебной литературе и формирует заказ; 
· информирует преподавателей и учащихся о новых поступлениях учебников и учебных пособий; 
· проводит совместную работу с администрацией школы, педагогическим коллективом и родителями (законными представителями или лицами, их заменяющими) учащихся по сохранности учебного фонда; 
· взаимодействует с бухгалтерией Комитета по образованию по вопросам финансового учета, осуществляет сверку данных балансового учета библиотечного фонда с данными бухгалтерского учета; 
· осуществляет работу с каталогами, тематическими планами издательств на учебно-методическую литературу, рекомендованную (допущенную) Министерством образования.
