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MBOY «loaesexas COHI» na 2015-2020 rr.

OcnoBuast uean pazsuris BUIL

oneparTuBHoe yaosjersopenne nungopmMalnoHHbIX MOTpedHOCTEIl NMoJIb30BaTe/1eil,
NOBbIIIEHHE YPOBHSE HH(POPMAIMOHHOI KYJILTYPbI JIHYHOCTH, H3bICKAHHE
HHPOPMAIMOHHO-TCXHOTOMHUCCKIX peeypeo 1 (P eKTHBHOE UX HCMO/Ib30BaAHNE.

OCHOBHBIC HATIPABJICHIISI 1ESITEJLHOCTH:

Gopmiposamiie Gouia s coorserersuu ¢ liporpammoit pazsurus
00eodPALOBATCALHOIO YUPCAACHIS I peasinaiuieii 321249 B paMKaX NPHOPHTETHOT O
HALHOHAJILHOTO0 npoekta «O0pasopanie»;

pacuiipenie 0oL v peeypenoro obecneicist OndaHOTeYHO-HHPOPMAUHOHHBIX
YCJAYT HA 0CHOBE BHEAPCHsE HHPOPMAHOHIO-RKOMMYHHKAUMOHHBLIX T€XHOJIOTHII.

nosbiiicHine ks nduamnin 0ndJnoTe HLIX KaJAPoB, COBEPIIEHCTBOBAHUE
ynpasJaetiis Oubimnorenoil.

OcuoBubie 3a i padorst BHITL

o0 CCHCHCHITe YHCOHO—BOCHITATCILHOIY HpoLecca H caMmooOpa3oBaAHHA MYTEM
OndanoTe o—0n0aoI PauUecroro 1 HHQGOPVAIHOHHOT0 00CY/KUBAHHS YUALLMXCS,
POAMTE/ICH H HEAATONHICCROT0 KOJICKTHBA 00111¢00pa30BaTEILHOI0 Y4YpPeK/IeHH

Gopmuposanue v vaamuxes nnopmMannonHol KyJbTypbl, JIO0BH K KHUIE,
KYJBTYPbI YITCIHHS, YMEIHS 1 HABLIKOB HE3aBIICHMOro 0M0JIHOTEHHOro NnoJib30BaTeis,
MCHXOJIOrNYCCrast NOLICPIKKA UNTATENLCKOIT l(‘H'l'(‘.'l[)HOCT";

coBepICHCTROB HITC HHOTHOTCHHLIX TCX 0O

HEJACHANPABJICHIIOC HH !)()pnupsm:ullu‘ o npo(meme rymannsauuu 06pa'30BallHH,
CaMOpiI'SIHI'I H JJOCTOHHCTBA JTHYHOCTH I)(‘()GIHCH:

sueapenne anddepennnponanio - opuecHTHPOBAHHBIX METOA0B H Gopm
O0CITYKHBAHIISE TOALI0RATECH;

nocTosinoe wvienne nndopyVMannoninLIX orpedHocTeH NeaaroroB U y4ammxcs ¢
ueabio YgpderrTurunoro hopruponanisg HdopVIANNOHHON0 MACCHBA;

b e Kovuiniorepisanst 6ud. 110 TeMHoro npouecca, paciupenne banka
negaroruvieckoii nudopyvarni, hopyupoBae i NONOJHEHHE YJIEKTPOHHBIX KATAJIOI0B;

nosbiicne ypderrinrnoeT BHYTPUOUGIHOTEHHOH padoThl;

aansueiimee koyxerwroranne ponnon, GopMHpPOBaAHHE MeHAPECYPCOB.

OCHOBIII)I(' MCDOIIDHSETIS,

1. @opryiporannce honnn u coorserersin ¢ nanpasiaenusimu llporpammbl pasBuTus

00 ICOOPABOBATCILITONO YUPEAKICHISL,




	Направления деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении
	Ожидаемый результат

	1. Разработка механизма формирования фонда учебной литературы по предметам, блокам дисциплин, с учётом дополнительных подготовок.
-создание паспортов на фонды библиотек;
- создание обменно-резервного фонда
	ежегодно
до 31 мая
	Заведующий БИЦ
	
	Получение достоверной информации о соответствии библиотечных фондов учетным документам и о степени его сохранности.

	2. Ознакомление с вновь издаваемой учебной литературой.
- заключение договоров  на поставку изданий для комплектования библиотек;

- создание электронной базы издательств. 
	по мере поступления каталогов
	Заведующий БИЦ
	
	Улучшение количественных и качественных показателей комплектования фондов.

	3. Отработка и использование учёта индивидуальных потребностей пользователей на услуги БИЦ в соответствии с образовательной программой, программой развития общеобразовательного учреждения. 
-анкетирование, очные опросы;

-анализ читательских формуляров по выявлению читательских интересов и предпочтений.
	ежегодно
	Заведующий БИЦ
	
	Рост количественных показателей деятельности библиотек – числа пользователей, посещений и др.



	4. Предоставление массовой и индивидуальной информации о новых книгах, о поступлениях книг, цифровых образовательных ресурсов.
- информационный бюллетень «Наши новинки»

- расположение информации на школьном сайте в разделе «Медиатека»

- индивидуальные беседы.


	по мере поступления
	Заведующий БИЦ
	
	

	5. Совершенствование системы справочно-информационного обслуживания для более быстрого и точного поиска информации читателям (пользователям).

-обеспечение учебной и методической литературой;
-создание возможности доступа к Интернет-ресурсам;

-приобретение методической литературы.

- подборка сайтов (ссылок) по предметам. 
	ежегодно
	Заведующий БИЦ
	
	Создание оптимальных условий, позволяющих максимально полно удовлетворить информационные запросы читателей, с использованием передовых информационных технологий

	6. Комплектование и обработка новых поступлений. 
	по мере поступления 
	Заведующий БИЦ
	
	

	7. Комплектование фондов справочными изданиями.
	ежегодно
	Заведующий БИЦ
	
	Ежегодное повышение показателей обновляемости фондов.



	8. Корректировка планов комплектования, с учётом использования библиотечных фондов.
	ежегодно
	Заведующий БИЦ
	
	

	9. Проведение выставочной и образовательной работы в области повышения уровня информационной культуры читателей (пользователей)
	2015-2020
	Заведующий БИЦ
	
	

	10. Изучение и анализ фонда с целью изъятия устаревшей, ветхой литературы.
	ежегодно
	Заведующий БИЦ
	
	

	11. Ремонт фонда.
	
	Заведующий БИЦ
	
	Определение изданий, нуждающихся в ремонте и подлежащих исключению из фондов.


1. Расширение объёма ресурсного обеспечения библиотечно-информационных услуг на основе внедрения информационно-коммуникационных технологий и улучшения материально-технического обеспечения.

	Направления деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении
	Ожидаемый результат

	1. Разработка плана мероприятий по совершенствованию библиотечных технологий на базе использования современных компьютерных средств.

- создание локальной информационной сети БИЦ;

- приобретение компьютерного и мультимедийного оборудования: 
- для обеспечения учебного процесса; 
- для обеспечения управления образовательным процессом.

- создание базы данных цифровых образовательных ресурсов.

- пополнение медиатеки ЦОР.
- создание страницы «Библиотека» на сайте школы;
	2015-2020
	Администрация ОУ

Заведующий БИЦ
учитель информатики Бондарчук В.В.
	
	      Улучшенная материальная  база: обновление библиотеки, соответствующее санитарно-гигиеническим требованиям, создание единой локальной сети с выходом в Интернет.



	2. Формирование электронного каталога по системе «MARK-SQL».
	2015-2020
	Заведующий БИЦ
	
	Обеспечение доступа пользователей к библиографическим базам данных библиотеки.

	3. Активизация использования баз данных пользователями общеобразовательного учреждения за счёт возможностей локальной сети и АИС «Сетевой край. Образование»
	2015-2020
	Администрация ОУ

Заведующий БИЦ
	
	

	4. Пополнение и обновление Web-страницы БИЦ на сайте ОУ 
	2015-2020
	Администрация ОУ

Заведующий БИЦ
	
	

	5. Участие в проведении совместных исследовательских проектов, акций, презентаций, выставок.

- 


	2015-2020
	Администрация ОУ

Заведующий БИЦ
	
	

	6. Повышение комфортности и качества обслуживания пользователей за счёт модернизации помещений БИЦ.

- 


	до 2020
	Администрация ОУ

Заведующий БИЦ
	
	Создание условий для безопасной и эффективной работы библиотек.

	7. Изменение дизайна интерьера БИЦ.

-  проведение косметического ремонта;

- озеленение помещения БИЦ; 
- оформление стенда  «Библиотечно-информационный центр», «Чтение – вот лучшее учение!»
	2012
	Администрация ОУ

Заведующий БИЦ
Бирюкова Н.В.
	
	Обновление оформления помещения библиотеки, создание комфортной среды.




2. Повышение квалификации библиотечных кадров, совершенствование управления БИЦ:
	Направления деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении
	Ожидаемый результат

	1. Уточнение функций, обязанностей, прав и ответственности всех субъектов управления БИЦ, отражение их в положениях.

- разработать положение о библиотечно–информационном центре;

- разработать положение об обменно-резервном фонде учебной литературы;

- разработать правила пользования БИЦ;

-утвердить должностные обязанности сотрудника БИЦ
	2015
	Администрация ОУ

Заведующий БИЦ
	
	Создание нормативной базы для эффективной организации и использования фондов библиотеки 

	2. Развитие отношений с партнёрами из внешней среды.

- библиотеки образовательных учреждений;

-с издательствами.
	2015-2020
	Заведующий БИЦ
	
	

	3. Стимулирование роста мастерства и квалификации работников БИЦ, через прохождение курсов повышения квалификации, аттестации.
	2015-2020
	Администрация ОУ


	
	Достижение соответствия уровня подготовки специалистов библиотек квалификационным характеристикам занимаемых ими должностей и задачам современной библиотеки. Приобретение библиотечными работниками новых профессиональных знаний, умений и навыков, необходимых для рациональной и эффективной деятельности.

	4. Инициирование проведения на базе БИЦ культурно-массовых мероприятий.
-мероприятия к знаменательным датам;

-«Неделя детской книги»

- информационные уроки.
	2015-2020

	Администрация ОУ

Заведующий БИЦ
	
	

	5. Участие в работе коллективных объединений способствующих повышению качества оказания услуг.

- методические объединения;
-выступления на педагогических советах.
	ежегодно
	Администрация ОУ

Заведующий БИЦ
	
	

	6. Участие в работе по созданию документов с целью повышения уровня информационной культуры личности и эффективности оказания информационных услуг.


	2015-2020
	Заведующий БИЦ
	
	

	7. Размещение информационного стенда, создание буклета, проведение выставок в целях рекламы предоставления информационных, библиотечных услуг БИЦ.  
	1 раз в четверть
	Заведующий БИЦ
	
	Рост количественных показателей деятельности библиотек – числа пользователей, посещений и др.

	8. Работа с читательской задолженностью, ведение картотеки должников.
-предоставление информации по акции «Верни книгу»
	1 раз в год
	Заведующий БИЦ
 
	
	

	9. Разработка и внедрение системы контроля качества работы БИЦ в соответствии с целями и задачами, стоящими перед общеобразовательным учреждением.
-проверка внутрибиблиотечной документации;

- ежегодный анализ работы по программе;

-создание журнала учёта занятий в БИЦ;

-анализ проведённых мероприятий с использованием медиатеки.
	2015-2020
	Администрация ОУ

Заведующий БИЦ
	
	


Ожидаемые результаты:

         создание условий для удовлетворения информационных потребностей пользователей БИЦ (наличие современной компьютерной техники, ЦОР);

          обеспечение взаимосвязи работы БИЦ с другими структурными подразделениями общеобразовательного учреждения;

          развитие деятельности БИЦ через расширение использования информационно-коммуникационных технологий, дистанционного обучения;

          создание оптимальных условий для пользователей в помещении БИЦ;

          развитие сотрудничества с библиотеками, БИЦ общеобразовательных учреждений района, города, края;

          развитие культурно-просветительской работы со школьниками и педагогами общеобразовательного учреждения по вопросам информатизации образования, здорового образа жизни, внедрения вариативных технологий в учебно-воспитательный процесс; 

          освоение способов технологического обеспечения запросов пользователей по средствам единой образовательной среды в общеобразовательном учреждении;

повышение качества библиотечного обслуживания через повышение профессионального мастерства и компетентности работников БИЦ.

